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neparoruueckum copetom MBJIOY
AunexceeBckoro gerckoro caia Nel
«Pomarmkay nporokoix Ne4 ot 30.05.2014

nﬁ MBJIOY AnexceeBCKHM

Tlosoxenue
o pa6oueii rpynmne o noaroroske [yGimanoro Jokaana

1.06mue noaoxenns

1.1. PaGouas rpymnma 1o noarotoske IlyGmuunoro sokinana (nanee — Jloknan) co3naHa B
cootBerctBuH ¢ [lojioeHHeM O MyGIMUHOM [O0KNane MyHHIMNANTbHOro GHO/DKETHOTO
JIONIKOJIBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUPEekIeHHs AJIEKCESBCKOrO JIETCKOro cana Nel «Pomarka»
AJIeKCeeBCKOT0 MyHHIMNATBHOTO paiiona PecriyGmiku Taraperan (nanee — MBJOY) u B uensx
oecrieuenns  MHMOPMHMPOBAHHOCTH POJMTENBCKOH W IIMPOKOH OGLIECTBEHHOCTH O AEATENbHOCTH
MBJIOY

1.2. PaGouasi rpynma sSBISETCS BPEMEHHO CO3JIAHHBIM 00beIMHEHHEM npeacTaBUTENel
MBJIOY st o6ecniedennst paGoT mo nmoaroToeke Jloknaza.

1.3. Pabouas rpymma B CBOEH [EATENBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS Koncturynuei
Poccuiickoit ®enepamuu, 3akoHoM «O06 o0pasoBaHuu B Péccuﬁcxoﬁ deneparuu» 0T

29.12.2012 r. Ne273-®3, a taxxe HacTosiuM IlonoxeHneM.

2. OcHOBHBIMH 32/1a4aMH paboyeii rpynnbi siBJISIOTCSA:
2.1. Ompenenenne u yTBepXIeHHE 3324 JloKiazna, ero CONCPKaHUs U MEXaHH3MOB
00paTHOM CBA3H.
2.2. PaspaGoTka (OpM ¥ HMHCTPYMEHTOB cOOpa JIAHHBIX W OLEHKH IOKasaTened s
JlokJana u COCTaBIeHUE rpaduka MPOBEACHHS 3aMEPOB.
2.3. Pazpaborxka Jloknana.

2.4. Jlosenenue Jloknana J0 CBEJCHUS LEIECBBIX IPYIIIL.

3. Iopsaok GopMHEPOBAHMS H COCTAB Paboueil rpynmbl
3.1. B paGouyio rpymimy TO TOATOTOBKE JOK/Iaja BXOIAT —IPEJCTaBATENH
agmuauctpanud MBJIOY u oprana oG1IeCTBEHHOTO yYacTHsl B YIPABICHAN MBIOY
3.2. Pabouas rpymmna MOXeT ObITh JONOJHEHA NPEACTABUTEISAMH JPYTHX y4aCTHHKOB

O6pa.30BaTeIII>HOI‘O nporecca ¥ MECTHOI'O coob1ecTsa.





4. Организационные формы деятельности рабочей группы

4.1. Деятельность рабочей группы осуществляется посредством проводимых заседаний, совещаний (по мере необходимости).

4.2. Заседания рабочей группы признаются состоявшимися, если в них приняло участие более половины членов рабочей группы от установленного числа.

4.3. Решения принимаются открытым голосованием и оформляются в виде протоколов, по мере необходимости, в виде приказов заведующего МБДОУ.

5.  Полномочия и обязанности рабочей группы

5.1. Полномочия рабочей группы определяются её задачами.

5.2. Рабочая группа вправе:

5.2.1. Запрашивать информацию, необходимую для подготовки Доклада, у администрации и педагогов МБДОУ, родителей воспитанников.
5.2.3.  Решения рабочей группы имеют рекомендательную силу.

5.2.4. Рабочая группа  осуществляет полномочия на общественных (безвозмездных) началах.

6. Сроки действия и порядок изменения Положения

6.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения.
6.2. Разделы настоящего Положения могут быть изменены, дополнены.

6.3. Срок действия Положения не устанавливается.
